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godzina

Czy tylko jędze mówią "nie"? Kilka dobrych 

powodów do asertywności.

Natalia Waloch – dziennikarka i publicystka

9:00-9:50

10:40-11:10

12:55-13:10

8:45-9:00

8:15-8:45

9:50-10:40

15:45-16:00

11:55-12:10

Zaskocz albo siedź cicho – storytelling w domu, w pracy i na randce.

Zygmunt Miłoszewski - powieściopisarz, scenarzysta, działacz społeczny

Bogaci w dane, ubodzy we wnioski – jak nauczyć 

Copilota prawdy o Twojej firmie.

Krzysztof Majchrzycki – AI Business Partner

13:55-14:55

14:55-15:40

Rejestracja i HR-owe śniadanie

Kawa & Networking

Kawa & Networking

W poszukiwaniu wartości z AI w HR.

Barbara Zych, PhD - ekspertka strategicznego 

zarządzania efektywnością HR

Skoro HR o rekrutacji wie prawie wszystko to, 

dlatego przegrywa rekrutację na własne 

stanowisko.

Ernest Wenel - Prezes Punkt X

Zakończenie Konferencji oraz losowanie nagród ufundowanych przez Partnerów Konferencji

11:10-11:55

12:10-12:55

13:10-13:55

Oficjalne rozpoczęcie Konferencji

Kawa & Networking

Lunch

SALA BURSZTYNOWA SALA ROTARY SALA KORALOWA

WARSZTAT: 

Pay Transparency od kuchni. 

Komunikacja, prawo i granice 

jawności.

Magdalena Raniszewska  -

perspektywa prawa

Dorota Piekarska – 

perspektywa komunikacji

Obowiązują zapisy

FOLLOW THE RABBIT – Najciekawsza Konferencja HR w Trójmieście – Gdynia, 23. kwietnia 2026

Prelekcja sponsorowana

Jak big są big techy i dlaczego ma to wpływ na nasze życia?

Sylwia Czubkowska - dziennikarka ekonomiczna i technologiczna

Jak skutecznie wspierać liderów i zespoły w 

dobie oszczędności i ciągłych zmian? 

Agnieszka Wróblewska - Solution, Nina Piątkowska -

Intel, Malwina Albińska - ABSL

Cichy kryzys w firmach – męskie emocje, 

których nie widać w raportach HR. 

Marcin Dybuk – dziennikarz, mentor, autor

„Dlaczego on/ona zarabia więcej?” – dyrektywa 

transparentności od strony HR i menedżerów.

Piotr Cwalina - feelancer, 

doradca strategiczny C&B / HR

Neuroróżnorodność jako fundament zdrowia 

psychicznego i efektywnego funkcjonowania 

osób pracujących.

Jakub Słowik – psycholog, Mental Health Center
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