
CORPORATE

godzina

Power of personality in predicting performance. 

Benefit for using personality assessment for 

business and people management. 

Rostislav Benák, Assessment Systems Group

9:00-9:45

10:45-11:00

12:45-13:45

8:45-9:00

8:00-8:45

10:00-10:45

15:30-16:00

11:45-12:00

Lider przyszłości: jak określić kluczowe 

kompetencje i je rozwijać? 

Dominik Pieczewski, Gdańska Fundacja Kształcenia 

Menedżerów (GFKM)

Czego uczy nas asteroida wielkości 182 bobrów? 

Data storytelling, czyli jak opowiadać o liczbach w sposób poprawny, ciekawy i zrozumiały dla wszystkich. 

Janina Bąk, trenerka biznesowa, statystyczka i influencerka

9:45-10:00

Komu ufa Królik?

Remigiusz Wojciechowski, Bayer

Marzenie wszystkich – efektywny top leadership 

team.

Agata Cielarska, Human Leaders

Panel duskusyjny:  HR - strażnik dobrostanu czy narzędzie kapitalizmu? 

Kto  naprawdę dba o pracowników?

    

14:30-14:45

Czy czas ogłosić wojnę kultur pracy? 

dr Zofia Smełka-Leszczyńska, kulturoznawczyni, badaczka i strateżka 
14:45-15:30

Rejestracja i HR-owe śniadanie

Kawa & Networking

Kawa & Networking

Kawa & Networking

Rola HR w trudnych sytuacjach pracowniczych.

Mikołaj Illukowicz, M. Illukowicz & Partnerzy

Trendy na rynku wynagrodzeń & wyzwania HR w 

2025.

Patrycja Furtak & Olga Obłoza, Mercer

Zakończenie Konferencji oraz losowanie nagród ufundowanych przez Partnerów Konferencji

11:00-11:45

12:00-12:45

13:45-14:30

Rozpoczęcie Konferencji

Lunch

Kawa & Networking

SALA BURSZTYNOWA SALA ROTARY SALA WENECJA

Action Learning i jak go 

wykorzystać w budowaniu 

pozycji HR w organizacji.

Marcin Chabowski &

Honorata Sądel, 

Solution

Budowanie autorytetu i 

influencing w organizacji.

Monika Chutnik,

ETTA Go Global
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Paneliści: 

Anna Trochim, Cushman & Wakefield 

Katarzyna Kisielewska, Alfa Forwarding

Prowadząca: 

Hanna Kąkol, Perfect Consulting     

    

Martyna Stolińska, DNV

Arkadiusz Gasperczyk, ABSL
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