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PODZIELIC SIE

praktycznie

n

3 sprawdzone ,zmianowe
narzedzia
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WYZWANIE
EMOCJE

Jakie emocje
towarzysza

Zzmianie?
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EMOCJE W ZMIANIE
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ZACHOWANIA MENEDZEROW
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POSTAWY MENEDZERA
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POSTAWY MENEDZERA
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FAKTY

Co wiemy o zmianie?

Co jest sprawdzone i potwierdzone?
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EMOCJE / INTUICJA

Jakie mamy emocje zwigzane ze zmiang?

Co czujecie w zwigzku z tg zmiang?

Co podpowiada Wam intuicja?
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ZAGROZENIA / TRUDNOSCI

Jakie widzicie zagrozenia/trudnosci
zwigzane z tg zmiang?

Jakie macie obawy w tej zmianie?
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MOCNE STRONY/SZANSE

Jakie sg pozytywne aspekty
zmiany/mocne strony tej zmiany?

Jakie widzicie korzysci/szanse w tej
zmianie?
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POMYSLY | ROZWIAZANIA

Co mozemy zrobi¢, by odnalez¢ sie w nowej
sytuacji?

Od czego zaczniemy, by zwiekszy¢
zaangazowanie?

Kto moze nam w tym pomaoc?
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CO JESZCZE ?

Uporzadkuj pudetka jeszcze raz.

Czy ktores jest zbyt puste?
Czy ktores jest zbyt przepetnione?

Co jeszcze mozna dopisac?
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CO OZNACZAJA WYNIKI UZYSKANE
W PUDELKACH?
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Czego
mieliSmy najmniej?

Ktére
pudetko byto puste?

Jak

to wygladato przed
pudetkiem niebieskim?

Jakie
widzieliSmy
Szanse/zagrozenia?

Czego
mieliSmy najwiece;j?

Ktére
pudetko dominowato?

Jak

to wyglagdato przed
pudetkiem niebieskim?

Jakie

wnioski dla wdrozenia
zmiany

z tego doswiadczenia
zabieramy?



6 PUDELEK MYSLOWYCH - ZESPOLY

1. Fakty Co wiedzg o zmianie? Co jest sprawdzone, potwierdzone?
. 2. Emocje / intuicja Jakie majg emocje zwigzane ze zmiang? Co czujg w zwigzku z tg zmiang?
Co podpowiada intuicja?

. 3. Wyzwania Jakie widzg bariery / zagrozenia / trudnosci zwigzane ze zmiang? Jakie sg
punkty krytyczne?

4. Szanse / mocne strony Jakie sq pozytywne aspekty zmiany? Jakie widzimy szanse i
—_— mozliwosci? Jakie sg mocne strony tej zmiany?

. 5. Plan dziatan Co mozemy zrobic¢? Jaki jest nasz plan dziatan?

. 6. Co jeszcze? Przejrzyj wszystkie pudetka jeszcze raz. Ktore jest zbyt puste? Ktore jest
przepetnione? Co jeszcze mozna dopisac?
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POSTRZEGANIE RZECZYWISTOSCI
WPptyw na nasze dziatanie

MYSL EMOCJE PRZEKONANIE DZIALANIE




OGRANICZA JACE PRZEKONANIA | ICH KONSEKWENCJE
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e dziatanie odczuwanie
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ZASTOSOWANIE PRZECIWNE DO RUCHU WSKAZOWEK ZEGARA
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skutki postrzeganie @
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e dziatanie odczuwanie
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Z jaka wskazowka dla siebie

wychodzisz po tym spotkaniu?
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SOLUTIONS OF HUMAN RESOURCES

Jestesmy profesjonalnymi doradcami w dziedzinie
zarzgdzania personelem, przez co pomagamy
naszym Klientom w ich harmonijnym rozwoju i

umacnianiu konkurencyjnej pozycji na rynku.

www.solution.pl
e-mail: mail@solution.pl

tel: 58 622 90 80
ul. Franciszka Sokota 16/1, 81-603 Gdynia
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